
Het basis leertraject maken we passend voor jouw organisatie en organisatiedoelstellingen.  
We kijken samen met jou wat nodig is in dit traject om jouw toekomstplannen te realiseren.  
De actualiteit en onderwerpen die spelen in jouw organisatie verwerken we in het traject. Zo laten 
we de behoeften van jou en je organisatie naadloos aansluiten bij de onderwerpen in het traject 
en de bijbehorende (individuele en groeps) interventies. Ook bepaal jij welke route het beste past 
kijkend naar de tijdsbesteding van bijvoorbeeld de workshops (keuze: 2 of 4 uur). 
 
In het leertraject starten we met de training en individuele begeleiding van leidinggevenden.  
Waarna zij voldoende houvast hebben om ook de medewerkers te motiveren aan de slag te gaan 
met hun persoonlijke ontwikkeling. Voor de medewerkers is een individueel coachingstraject  
beschikbaar waarin zij samen met een coach ontdekken waar ze staan in hun werk, waar hun  
talenten liggen en wat ze willen ontwikkelen. Zo (ver)binden en boeien we de medewerkers  
en leidinggevenden.
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Net als in veel organisaties is in de bloeiende wereld van tuincentra de waarde van  
een hecht en goed presterend team van groot belang. Met een diverse mix van medewer­
kers, van verschillende generaties en achtergronden, en leidinggevenden die zoeken naar 
manieren om iedereen individuele aandacht te geven, is het stimuleren van persoonlijke 
ontwikkeling en het laten floreren van het talent in teams een voortdurende uitdaging. Door 
te investeren in hun welzijn en persoonlijke ontwikkeling, boost je de productiviteit en maak 
je ze ook sterker en veerkrachtiger. Met duurzame inzetbaarheid van je medewerkers leg je 
een toekomstbestendige basis. Wie wil er nou niet met een glimlach aan het werk zijn?
 
Ieder tuincentrum, groot of klein, heeft unieke behoeften en doelstellingen om vorm te 
geven aan de duurzame inzetbaarheid van medewerkers en leidinggevenden. Of het nu gaat 
om de ontwikkeling van leiderschapsvaardigheden, het bevorderen van een cultuur van 
persoonlijke groei, of het vergroten van werkplezier en effectiviteit, dit programma is gericht 
op het volledige potentieel van het team.
 

KENNISMAKEN ONTDEKKEN AAN DE SLAG
DOOR- 

ONTWIKKELEN

Informatie en  
passend maken

Intake Jij en jouw rol  
als leidinggevende

Jouw rol als  
coachend leider

Starten met  
je actieplan

Individueel 
coachingstraject

Dynamisch 
leidinggeven

Bouwen aan jouw  
team vol talenten*

• �Je hebt twee uitgebreide 
gesprekken met je coach

• �Je maakt een aantal  
testen in de online  
leeromgeving die jou 
inzicht geven.

• �Samen met je coach kijk je 
naar je eerste aanzet voor 
het actieplan en stellen 
jullie realistische doelen 
op.

• �Je ontdekt waar je blij 
van wordt, waar je kracht 
zit en hoe je dit om kunt 
zetten naar concrete en 
uitvoerbare stappen voor 
de toekomst.

• �Tot slot leer je ook hoe  
je het juiste ontwikkel­
gesprek met je mede­
werkers kunt voeren en 
motiveert medewerker 
hen om een individueel 
coachingstraject te starten.

Voor meer informatie kun  
je contact opnemen met:
De Unie
Renske Onland
06 343 063 73
renske.onland@unie.nl

PROGRAMMA-OPZET

• �Kennismaking met coach.
• �Uitnodiging online test.
• �Bespreken van  

verwachtingen.
• ��Leerdoelen opstellen.
• �Actieplan wordt gedeeld.

Jouw medewerkers  
toekomstproof maken 
doen we samen:
• �Bepalen het doel en  

de inhoud.
• ��Specifieke kwesties en 

wensen identificeren  
die spelen in de  
organisatie.

• �Stilstaan bij tijds- 
besteding van dit traject

• �Keuze maken welke 
workshops het best 
passen.

• �Een interactieve workshop 
met voldoende ruimte voor 
groepsdiscussies, 1-op-1 
oefeningen, rollenspellen 
(a.d.h.v. praktijkvoorbeelden).

• �De eerder gemaakte test 
wordt gebruikt om deelne­
mers te helpen hun leider­
schapsstijl, sterke punten en 
ontwikkelingsgebieden te 
begrijpen en te vertalen.

• �Deelnemers bespreken hun 
resultaten en reflecteren op 
de gevolgen ervan voor hun 
leiderschapsstijl en effecti­
viteit op de werkvloer.

• �Door samen te werken met 
andere leidinggevenden 
kunnen deelnemers verschil­
lende perspectieven en  
benaderingen van  
leiderschap verkennen.

• �Een interactieve en  
praktische workshop met  
voldoende ruimte voor 
groepsdiscussies, 1-op-1 
oefeningen, rollenspellen 
(a.d.h.v. praktijkvoorbeelden).

• �Basisbeginselen en vaar­
digheden van coachend 
leidinggeven.

• �Deelnemers krijgen inzicht in 
hun persoonlijke kwaliteiten 
en valkuilen als coachend 
leider.

• �Door samen te werken met 
andere leidinggevenden 
kunnen deelnemers ver­
schillende perspectieven  
en benaderingen van  
leiderschap verkennen.

• �Inzicht wie de deelnemers 
als coachend leider zijn 
met aandacht voor team­
dynamieken in verschillende 
ontwikkelfasen.

• �Deelnemers oefenen met 
interventietechnieken en 
passen het toe in de praktijk.

• �Een praktische workshop 
waarin de deelnemers 
hun leidingvende  
talenten leren toepassen 
op verschillende  
generaties en team­
leden met verschillende 
achtergronden op de 
werkvloer.

• �Deelnemers leren hoe 
ze kunnen aansluiten bij 
individuele behoeften 
van teamleden.

• �Intervisie met andere 
deelnemers aan de hand 
van praktijkvoorbeelden.

• �Deelnemers starten met 
na te denken over wat ze 
willen bereiken op korte en 
lange termijn. Welke doelen 
hebben zij?

• �Deelnemers bepalen zelf 
welke stappen ze moeten 
nemen om hun doelen te 
bereiken. Zo scherpen zij  
hun actieplan aan.

• �Deelnemers maken zelf­
standig een start met hun 
actieplan. Dat is een mooie 
voorbeiding op het eerste 
coachsprek.

• �Er wordt gekeken naar waar 
de deelnemers nu staan ten 
opzichte van hun doelen. 
Wat zijn sterke punten? Waar 
liggen nog verbeterpunten?

• �Wat hebben deelnemers  
nodig om beweging te 
komen?

• �Waar lopen deelnemers  
tegenaan op de werkvloer 
waar ze ondersteuning bij 
willen. 
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Deze activiteit is mede mogelijk gemaakt door het ministerie van Sociale zaken en werkgelegenheid

• �Deelnemers leren in 
deze praktische work­
shop talenten herkennen 
en benutten.

• �Deelnemers ontdekken 
hoe teamprestaties  
samen verbeterd kunnen 
worden.

• �Deelnemers leren de 
basisbeginselen van het 
voeren van een goed 
ontwikkelgesprek met 
je team.

• �Samen leren ze waar ze 
zich op moeten richten 
om een team optimaal 
te laten presteren en te 
motiveren.

*� �Optie: deze workshop kan 
met met het hele team 
(teambuilding) of alleen 
leidinggevenden ingevuld 
worden. De inhoud zal 
afhankelijk van die keuze 
mede bepaald worden.


